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MEMORANDUM N¢ 2023 0286 GG.

EMAPAT - EP
LA TRONCAL

Para Lecda. Cecilia Urgilés Ortiz.
Analista de Recursos Humanos.

De: Gerencia General.

Asunto: Disposicion.

Fecha: 28 de Febrero de 2023.

En sesidén extraordinaria de fecha 13 de Febrero del afio dos mil veinte y tres, con
Resolucion # 003-DIRECT-EMAPATEP-2022, el Directorio de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potahle y Alcantarillado de La Troncal, resolvié:

1. Aprobar las “Reformas al Reglamento Especifico para el Concurso de Méritos y
Oposicién para la Seleccién y Designacién de Servidores de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén La Troncal “EMAPAT-EP”,
conforme lo establece el Art. 37 de la Ordenanza que Regula la Constitucion,
Organizacion y Funcionamiento de la EMAPAT-EP, y el Art. 17 de La Ley Organica
de Empresas Publicas.

2. Que el presente Reglamento una vez expedido, el Departamento de Talento
Humano tendra la obligacicon de ejecutar, aplicar, informar, socializar, y entregar
un ejemplar del mismo a las autoridades, servidoras y servidores de EMAPAT-EP.

3. Todo lo que no se encuentre dispuesto en este Reglamento Interno, se regird a lo
que dispone la LOEP y a las normas y reglamentos emitidos por el Ministerio de
Trabajo; asi como para el caso de Trabajadores el Cédigo de Trabajo.

4. Deroguese toda disposicion de igual o menor rango que contravenga lo dispuesto
en el presente Reglamento Especifico Para El Concurso De Méritos Y Oposicion
Para La Seleccién Y Designacion De Servndores De La Empresa Publica Municipal
De Agua Potable Y Alcantarillado De La Troncal “Emapat-Ep”.

5. Este Reglamento entrard a vigencia a partir de la aprobacién y suscripcion de la
presente resolucién por parte del Directorio de EMAPAT-EP.

Por lo expuesto, dentro del ambito de sus competencias, se dispone, aplicar la presente
REFORMA AL REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

C N DE SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA
DO SANITARIO DE LA TRONCAL

; Ewwm -EP
%, GERENCIA

. MarfaEugenia Ramos Flores, M { (d(TJrENEi\!Ac\‘.
Gerente General de EMAPAT-EP. e

C/C. Asesorla Juridica.

Direccion: Calle 4 de Noviembre y Abdon Calderén, esquina
Teléfono: (07) 2 423 062 - (07)2 423 063
emapat.troncal@hotmail.com - www.emapat.gob.ec
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RESOLUCION N° 03-DIRECTORIO-EMAPATEP-2023. i e

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LATRONCAL “EMAPAT EP"

CONSIDERANDO:

» Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 225 de la Carta de Montecristi, el
sector publico se encuentra comprendido ademas por las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos.

Que, la Constitucion de la Republica, en su Art. 226 sefiala que, las instituciones

del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y

las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las

competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

» Que, la norma suprema del estado, en su Art. 228 sefiala que, el ingreso al
servicio publico en la carrera administrativa sera mediante concursos de meéritos y
oposicion.

» Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, en su Art. 17 sefiala que, el
Directorio en aplicacion de lo dispuesto en la ley expedira las normas internas
administrativas para el mecanismo de ingreso a la empresa publica.

> Que, de acuerdo a la “Ordenanza que Regula la Constitucion, Organizacion y
Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de La Troncal “"EMAPAT EP”, en su Art. 20 literal v sefiala que, el Gerente General
propone al directorio los reglamentos de caracter general necesario para la
organizacion de la empresa.

‘;f

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS Y LA ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION,
ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA EMAPAT EP.

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar las reformas al Reglamento Especifico para el Concurso de Mérito y
Oposicién de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de La
Troncal “ EMAPAT-EP”,conforme lo establece el Art. 37, de la Ordenanza que Regula la
Constitucion, Organizacion y Funcionamiento de la EMAPAT-EP y al articulo 17 de la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas.

Art. 2.- Que el presente Reglamento una vez expedido, el Departamento de Talento
Humano tendréd la obligaciébn de ejecutar, aplicar, informar, socializar y entregar un
ejemplar del mismo a las autoridades, servidoras y servidores de EMAPAT EP.
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Art. 3.- Todo lo que no se encuentre dispuesto en este Reglamento Interno, se regira a lo
que dispone la LOEP y a las normas y reglamentos emitidos por el Ministerio de Trabajo;
asi como para el caso de los trabajadores el Cédigo de Trabajo.

Art. 4.- Deréguese toda disposicion de igual 0 menor rango que contravenga lo dispuesto
en el presente Reglamento Especifico para el Concurso de Mérito y Oposicion de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de La Troncal “ EMAPAT -
EP”

Art. 5.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion y suscripcion de ia
presente resolucion por parte del Directorio de EMAPAT EP.

Dado en sesion extraordinaria de Directorio, a los trece dias del m
dos mil veintitrés.

RGOS ViTeEs

‘ x ALCIVAR CAMPOVERDE

e

Ing. Rémulo Alcivar Campoverde
Alcalde del Cantén.

Presidente del Directorio
EMAPAT EP.

=
PRESIDENTE &
DIRECTORIO <°,
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LO CERTIFICO:

Dra. Maria Eugenia Ramos Flores MSc.
Secretaria del Directorio
EMAPAT EP
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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL “EMAPAT EP”,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 228 dispone: El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizar4n mediante concurso
de meéritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia
provocara la destitucién de la autoridad nominadora.

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial No.
48, del 16 de octubre de 2009, sefiala que las disposiciones de dicha Ley regulan la constitucién,
organizacion, funcionamiento, fusién, escisién y liquidacién de las empresas publicas que no
pertenezcan al sector financiero y que actiien en el ambito internacional, nacional, regional,
provincial o local; y, establecen los mecanismos de control econédmico, administrativo, financiero
y de gestién que ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la
Repubilica.;

Que, de conformidad al numeral 8 del Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
corresponde al Gerente General de la empresa: Aprobar y modificar los reglamentos internos
gue requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta ley;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica de Empresas Puablicas en el Titulo IV
"DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS", segundo parrafo
del articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Directorio debera expedir las normas
internas de administracién del talento humano, regulando entre otros, los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocién, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones del talento
humano de la Empresa;

Que, el llustre Concejo Cantonal de La Troncal, el 08 de junio de 2010, expide La Ordenanza
que Regula La Constitucién, Organizacién y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de La Troncal EMAPAT EP., la misma que en su art. 37 dispone
que “El Directorio, a propuesta de quien ejerza la Gerencia General, expedira la reglamentacion
interna para la seleccién, contratacién y manejo del talento humano de la Empresa, de acuerdo
con la ley.

Que, el Directorio de Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de La Troncal
“EMAPAT EP”, aprob6 en dos sesiones de fecha ocho de febrero y treinta de agosto del afo dos
mil once el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de La Troncal “EMAPAT EP”, el mismo que en su “Art. 1 DEL INGRESO:
Requisitos para el ingreso. - Para ingresar al servicio publico se requiere literal (...) h): “Haber
sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién (...)".

Que, en el Presupuesto para el ejercicio econémico 2022, se encuentra incorporado en el
respectivo Distributivo de Remuneraciones, en el que se contemplan varios cargos vacantes con
su respectivo financiamiento.

Que, el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de La
Troncal “EMAPAT EP”, con Resolucién N° 002-DIRECT-EMAPATEP-2019, de fecha 19 de
marzo de 2019, Resuelve Aprobar la Gestiéon de Recursos Humanos por Competencias y la
Elaboracién del Manual de Perfiles de Cargos por Competencias y Valoracién de Cargos para la
EMAPAT EP., realizado por la Empresa Publica de la Universidad de Cuenca.
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Que, es necesario para el buen desempefio de las actividades de la empresa publica y
acorde a las politicas de optimizacion del recurso humano, disponer de personal idéneo para
llenar las vacantes que se mantienen en el Distributivo de remuneraciones aprobado, expedir
normas reglamentarias que permitan la eficaz aplicacion de los principios constitucionales y
normas legales que regulan el ingreso del Talento Humano a la EMAPAT EP; vy,

En ejercicio de la atribucion prevista en el numeral 8 del articulo 11 de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO

DE LA TRONCAL “EMAPAT EP”

TITULO |
OBJETO, PRINCIPIOS Y ACTORES
CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- OBJETO. - El presente reglamento se aplicara en el proceso de postulacion, seleccion y
designacién por Concurso de Méritos y Oposicion para llenar las vacantes de los servidores de
la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de La Troncal “EMAPAT
EP".

Art. 2.- PRINCIPIOS. - En el concurso de méritos y oposicion para el ingreso a la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de La Troncal "EMAPAT EP”, se
observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicién y mérito,
transparencia y acceso a la informacién publica, excepto la evaluacion psicométrica que sera
reservada por respeto a la intimidad.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o interpretacion de las
normas establecidas en este Reglamento, se estara por o que mas favorezca a la validez del
concurso y a la participacion de los postulantes.

Art. 3.- PRECLUSION. - La finalizacién de una fase o etapa del concurso que causa estado,
permite el inicio de la siguiente; por lo que, no podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier
decisién que corresponda a la fase o etapa precluida.

CAPITULOII
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

Art. 4.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL. - Son deberes y atribuciones del Gerente
General de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de La
Troncal "EMAPAT EP”, las siguientes:

a. Disponer y tomar acciones administrativas, requeridas en el proceso del concurso de
méritos y oposicion de los servidores de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado Sanitario de La Troncal “EMAPAT EP”, y en cada una de las fases del
proceso de seleccion.
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b. Solicitar a cualquier entidad publica o persona de derecho privada, de conformidad
con la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Ia informacién
o documentacion pertinente en los procesos de seleccion.
¢. En caso de ser necesario, solicitar a cualquier entidad publica la participacién de un
funcionario, con el perfil profesional afin, para que forme parte del tribunal de méritos

dentro del concurso ‘
d. Designar a un administrador del concurso, quien seré el responsable institucional del
proceso.

e. Declarar, previo informe motivado del Tribunal de Méritos y Oposicién, el ganador de
cada concurso o declarar desierto.

f. En el caso que la ganadora o ganador del concurso de mérito y oposicién no aceptare el
nombramiento, o no se presente en la empresa para posesionarse del mismo, dentro del
término de tres dias a partir de la fecha de notificacién como ganador del concurso, la
Gerencia declarara ganadora o ganador del concurso a la o el participante que haya
obtenido el segundo mayor puntaje, y asl sucesivamente, siempre y cuando la
calificacion de la persona ganadora sea igual 0 mayor a la minima establecida en el
presente reglamento.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL CONCURSO

Art. 5.- Atribuciones del Administrador del Concurso. - Es la o el servidor de la empresa
publica designado por la maxima autoridad quien sera el responsable institucional del proceso.

Son deberes y atribuciones del administrador del concurso, Ias siguientes:

Realizar los pasos previos y ejecutar el concurso.

Coordinar la notificacion a las personas participantes del concurso, sobre los puntajes
obtenidos, asi como las respuestas a las soluciones previstas en este reglamento.
Custodiar los registros y respaldos (digitales y fisicos) que sustenten el concurso.
Consultar a la maxima autoridad sobre lo no previsto en este instructivo, si es del caso.
Notificar por escrito los resultados de cada fase del concurso a los postulantes.

Remitir a2 la Gerencia General el informe final del Tribuna de Méritos y Oposicion

Las deméas que el presente instructivo le otorguen para el cumplimiento de sus
obligaciones.

oW

@~0Qp

CAPITULO IV
TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 6.- Atribuciones del tribunal de Méritos y Oposicion. - Es el 6rgano encargado de calificar
y presentar el informe final con la debida recomendaciéon motivada a la Gerencia General.

El Tribunal de méritos y oposicién estara conformado por:

s Un delegado de la méxima autoridad institucional, quien lo presidira.
e Eljefe del area del puesto a concursar o su delegado.
e Eljefe de Talento Humano o quien haga sus veces (encargado o delegado).

El tribunal de Méritos y Oposicion se integrara, previa convocatoria, mediante la firma del acta
correspondiente. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

Son funciones del tribunal de méritos y oposicion, las siguientes:
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a. Revisar el expediente del concurso y realizar los reportes en cada fase del concurso
para el Administrador o la Gerencia.
b. Verificar si existe 0 no omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no
sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la
decision.
c. Descalificar a los postulantes que no cumplan con lo requerido en el presente
Reglamento, e informar al Administrador del concurso.
d. Informar a la Gerencia el resultado final del proceso con el informe motivado para la
Resolucion final.

CAPITULO V
TRIBUNAL DE APELACIONES

Art. 7 Atribuciones del tribunal de apelaciones. - Es el érgano encargado de conocer y
resolver las apelaciones que se presentaren por parte de las y los postulantes en la etapa de
mérito y sobre el resultado de las pruebas de conocimiento y practicas.

Estara conformado por:

e Eldelegado de Gerencia, quien lo presidira. —
e Elasesor juridico —
e Un delegado del area requirente nombrado por Gerencia

El tribunal de apelacién se integrard, previa convocatoria, mediante la firma del acta
correspondiente. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros

Sus atribuciones son las siguientes:

a. Conocer y resolver las apelaciones que presenten las y los postulantes dentro de los 3
dias posterior a la notificacién de cada fase del concurso sobre los resultados de la
verificacion del mérito y/o sobre los resultados de las pruebas de conocimientos y
practicas.

b. Informar al Administrador del Concurso sobre cualquier novedad que pueda constituir
una omisién o incumplimiento de la presente norma.

¢. El tribunal de apelacion debera remitir al Administrador del Concurso las resoluciones
adoptadas para que continie el procedimiento y proceda con las notificaciones

respectivas.
CAPITULO VI
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PROHIBICIONES DE LAS
PERSONAS POSTULANTES.

Art. 8.- Declaracién de cumplimiento de requisitos. - La persona postulante con declaraciéon
juramentada, declararéd que los datos consignados en el formulario electrénico para la
postulacion son verdaderos y exactos.

Declarara también no estar incurso en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucién y la ley para el ejercicio del cargo.

Art. 9.- Acreditacién de requisitos. - Las personas que superen las fases del concurso y que
sean notificadas ganadores, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo, con la entrega documentos originales o copias certificadas ante notario publico, dentro del

4

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

A b e b b e W W e bl B ERER T

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

LA TRONCAL EMAPAT - EP / RUC: 0360027350001 oy -

LA TRONCAL
plazo que fije el reglamento del concurso. Quienes no cumplan con la entrega dentro del
plazo respectivo o no entregaren todos los documentos consignados en el formulario de
postulacion, seran descalificados.

CAPITULO VI
CAUSALES DE DESCALIFICACION

Art. 10.- Causales de descalificacion. - El tribunal de Méritos y Oposicién, del concurso podra

descalificar en cualquier fase del concurso de méritos y oposicién a las personas postulantes
que:

a. No cumplieren con los requisitos minimos para el ingreso al Servicio Publico de
conformidad a la ley, su reglamento ya este reglamento

b. Se hallaren inmersas en algunas de las prohibiciones para ejercer cargos publicos.

c. Se comprobare que algun dato incluido en el formulario de Postulacién Electrénica o de
los documentos presentados, incurren en falsedad, adulteracién o inexactitud, sin
perjuicio a las responsabilidades penales a las que hubiere lugar.

d. No presentaren los documentos que respalden los datos que hayan consignado en el
formulario de postulacion y los respectivos anexos, en originales o copias certificadas,
en el momento que les sean solicitados y en la fase del concurso que corresponda.

e. Presentaren la documentacion solicitada, en un lugar distinto al sefialado en la
respectiva notificacion.

f.  Ejerciere violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor publico a cargo
en una fase de actuacion del proceso de seleccion.

CAPITULO VII
PUNTAJES

Art. 11.- Puntaje. - La distribucion de los puntos para calificar a las personas postulantes en
general, es el siguiente:

FASE ETAPA CALIFICACION
MERITO VERIFICACION DE MERITOS 40
PSICOMETRICA APTO/NO APTO
OPOSICION PRUEBAS TEORICAS 20
PRUEBAS PRACTICAS 20
ENTREVISTA ENTREVISTA 20
TOTAL 100

Art. 12.- Medidas de accion afirmativa. - Se aplicaran medidas de acciéon afirmativa para
promover la igualdad real. Cada condicién personal serd calificada con un (1) punto,

acumulables hasta dos (2) puntos, sin que esta puntuaciéon exceda la calificacién total de 100
puntos, de ser el caso.

Serén condiciones para la aplicacién del puntaje de accién afirmativa:

a. Ser ecuatoriana/o en situacion de movilidad humana en el exterior, por lo menos durante

los ultimos cinco afios, lo que sera acreditado mediante el registro migratorio o
certificacion del respectivo consulado.
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b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada con su cédula de ciudadania.
que no le impedira el cumplimiento de las actividades del cargo.

Art. 13.- Personas con discapacidad. - Se garantizara la participacién de las personas con
discapacidad, en el concurso de mérito y oposicién, en igualdad de condiciones, para lo cual, se
facilitara los apoyos técnicos, tecnologicos y adaptaciones necesarias, de acuerdo con las
posibilidades logisticas y presupuestarias de la empresa.

TiTULO Il
CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION
CAPITULO |
CONVOCATORIA

Art. 14.- Las fases del concurso y las notificaciones de cada fase se realizaran en forma
independiente una vez concluida.

Art. 15.- Convocatoria. - La Gerencia General de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado Sanitario de La Troncal “EMAPAT EP", dispondra al administrador del concurso,
proceda con la convocatoria o concurso de méritos y oposicién, mediante pagina web
institucional y redes sociales institucionales

Art. 16.- Plazo para postulaciones. - El plazo para recibir postulaciones serd de maximo siete
(7) dias contados a partir de la publicacidn de la convocatoria de acuerdo con el cronograma
respectivo. Se entenderan dias de 24 horas.

En ningtin caso se recibiran postulaciones fuera del plazo y hora previstos o en un lugar distinto
a los indicades en la convocatoria.

Art. 17.- Postulacién Unica. - Las personas interesadas s6lo podran postular a uno de los
cargos que consten en la respectiva convocatoria. La postulacion a dos o mas cargos, dara a la
descalificacion del postulante.

Art. 18.- Contenido de la Convocatoria. - La convocatoria sera elaborado por el administrador
del concurso y aprobada por la gerencia general, contendra al menos:

Denominacién de los cargos a convocarse.

Grado y grupo ocupacional.

La remuneracién mensual unificada.

Lugar de trabajo.

Indicaciones de los mecanismos o lugares de postulacion, recepcién de documentos y
de obtencion de informacion.

Fecha maxima de presentacion de la postulacion.

La especificacion de que el concurso “No tiene costo alguno”.

Otros aspectos que considere importante la Gerencia General,

oo oD

sa =

CAPITULO II
POSTULACION

Art. 19.- Postulacién electrénica. - Para la postulacién al concurso de méritos y oposicién que
convoque la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de La Troncal
“EMAPAT EP", se utilizara el sistema informatico que para el efecto dispone la entidad. La
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persona postulante podra descargar de manera gratuita el presente reglamento y demas

informacion del concurso de méritos y oposicion.

Art. 20.- Formulario electrénico de postulacion. - El formulario de Postulacién seré llenado y
complementado por la persona postulante y enviado a través de la plataforma informatica
definida por la empresa. No se aceptaran entregas fisicas de documentos.

Art. 21.- Declaracion Juramentada.- Al formulario de postulacién se adjuntara una declaracién
juramentada que debera ser suscrita por la persona postulante, en la que entre otros aspectos
certifique que los datos que consigna son verdaderos, que no ha ocultado 0 manipulado ninguna
informacion, dato o documento, y que autoriza a la Empresa Publica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado Sanitario de La Troncal "EMAPAT EP", a comprobar por todos los medios legales
la veracidad de la informacion y de sus declaraciones, la misma que debera ser firmada,
escaneada y enviada con el formulario electronico de postulacion.

Para el caso de personas que al momento de la postulacion fueren servidores o trabajadores de
la Empresa Publica, deberan ademas en la misma declaracién juramentada estipular lo siguiente:

1. Haber obtenido una calificacién de satisfactorio en la tltima evaluacién de desempefio
en el ultimo puesto ocupado en la empresa, Y,

2. No haber sido sancionado pecuniariamente al menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del concurso.

Art. 22.- Presentacion de documentacién. - Al momento de la postulacién electronica, los
postulantes deberan escanear y adjuntar la siguiente documentacién que permita respaldar el
cumplimiento de los requisitos minimos del puesto al que aspiran, estos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania vigente.

Certificado de votacién en el que conste que la persona postulante sufragéd en el titimo
proceso electoral; 0, documento que lo sustituya reconocido legalmente por el organismo
electoral que corresponda;

3. Titulos que acrediten su formacion, para el caso de educacion formal, el o los titulos
universitarios debidamente registrados en la SENECYT, esta informacion sera verificada
por la Empresa al momento de la validacion de la misma, de ser el caso;

4. Nombramientos, contratos de trabajo, acciones de personal o certificados de trabajo que
acrediten los afios de experiencia profesional relacionada con el cargo al que postula
validados por el SRl y/o IESS.

5. Declaraciones juramentadas en la forma prescrita por el articulo 21 del presente
reglamento;

6. Certificados de capacitacion de minimo 40 horas aprobadas recibida relacionada con el

puesto al que postula.

Certificado de no tener impedimento para trabajar en el sector publico.

Certificado de no adeudar al GAD municipal de a Troncal, EMAPAT EP, SRl e IESS

9. Los demas que se establezcan como requisitos a adjuntar en el Formulario electrénico
de postulacién.

@ N

CAPITULO il
FASE DE VERIFICACION DE MERITOS

Art. 23.- Verificacion de méritos.- La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario de La Troncal “‘EMAPAT EP”, en un plazo no mayor a cuatro (4) dias
contados a partir de la fecha de finalizacion de las postulaciones, realizara la correspondiente
verificacion de la informacién consignada en el formulario de postulacion de todas las personas
postulantes para determinar si éstas cumplen con los requisitos minimos establemdos y
procedera con la calificacién de méritos del postulante.
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Art. 24.- Puntuacion. - Los méritos se califican de la siguiente manera:

No.

COMPONENTE

DESCRIPCION

VALORACION

PUNTOS
MAXIMOS

1

EXPERIENCIA
LABORAL O
PROFESIONAL

Cumplir con el requisito
minimo establecido para
el cargo

Experiencia en el cargo: 7
puntos

2 puntos adicional por
cada afio de experiencia
en la Institucion a partir
del 3er afio laborado y
hasta un maximo de 4
puntos adicionales

Experiencia en cargos
similares: 2 puntos por
cada cargo desempefiado
y hasta un maximo de 4
puntos adicionales

15

EDUCACION
FORMAL

Cumplir con el requisito
minimo establecido para
el cargo.

Titulo profesional
debidamente acreditado.
En caso de haber obtenido
el titulo en el extranjero
seran debidamente
legalizados en el
consulado
correspondiente

Titulos en diplomado afin
al cargo o en el cargo
requerido: 3 puntos

Especialidad afin al cargo
o en el cargo requerido :4
puntos

Maestria afin o en el
cargo requerido: 4 puntos

Titulo profesional
adicional: 2 puntos

13

CAPACITACION
RECIBIDA

Certificados de
participacion en cursos,
seminarios, talleres, foros,
congresos, paneles,
simposios, conferencias,
asistidas que hayan sido
organizadas o auspiciadas
por instituciones de
educacién superior,
instituciones publicas y/o
privadas nacionales o
extranjeras, gremios o0
colegios profesionales, en
el caso de universidades
extranjeras seran
legalizados en los
consulados respectivos.

Cursos aprobados por 40
horas 0 mas

4 puntos por cada curso y
hasta un maximo de 3
cursos

12

TOTAL FASE MERITOS

40

Art. 25.- Reglas para la calificacion de méritos. - En |a calificacion de los méritos se observaran
las siguientes reglas:

Para la asignacion de puntajes en la calificacion de educacién formal, se consideraran
los titulos por secuencia en diplomados, especialidades y maestria.
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b. La experiencia profesional, formacién académica y capacitacién se calificars
unicamente en casos afines y relacionados al cargo requerido.
c. Los certificados de |a instruccion formal de tercer nivel gue no cuenten con el registro del
SENECYT y/o capacitacion que se hayan realizado fuera del pals y no tengan la apostilla

correspondiente o estar legalizados en el consulado del pais donde se realiz6 no seran
considerados.

Una vez concluida la verificacién de méritos, se procedera a notificar a las personas postulantes
en el correo electronico sefialado y dispondra su publicacién en la pagina web institucional, segun
cronograma.

Art. 26.- Recalificacién de méritos. - Las personas postulantes podran presentar de manera
fundamentada, a través del correo electrénico habilitado para el efecto, la peticion de
recalificacion de mérito dentro del plazo de un (1) dia contado a partir de su notificacién. La
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de La Troncal “EMAPAT
EP”, resolvera en base Gnicamente a los documentos cargados en el correo electrénico que la
persona que solicitd la recalificacion haya sefialado para el efecto de forma inmediata el
resultado, y dispondra la publicacion en la pagina web institucional, segun cronograma.

Art. 27.- Incumplimiento. - El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del
concurso por parte de los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la
siguiente fase del concurso y seran descalificados.

CAPITULO IV
FASE PRUEBAS PSICOMETRICAS

Art. 28.- Pruebas psicométricas. - Las pruebas psicométricas evaluaran las competencias
conductuales que la o el postulante debe disponer para el ejercicio de un puesto, las cuales seran
definidas de conformidad a lo determinado en el perfil de cada cargo.

Los resultados especlficos de la evaluacion tienen la calidad de confidenciales, solo podran ser
conocidos por cada postulante. Cada persona postulante, cuando lo solicite, puede conocer los
resultados que le conciernen personalmente.

De acuerdo con el nimero de postulantes las pruebas se realizaran en los horarios que determine
la empresa, (segun cronograma) para lo cual el postulante debera presentar su cédula de
ciudadania, licencia de conducir o pasaporte al momento de rendir la prueba correspondiente.

El resultado de las pruebas psicométricas determinara que el postulante es APTO O NO APTO
para ejercer el cargo para el cual esta postulando.

Art. 29.- Notificacién, publicacién, difusion de resultados. - Se notificara a las personas
postulantes con los resultados de sus pruebas psicométricas al correo electrénico seflalado, en
la fecha determinada en el cronograma del concurso.

Art. 30.- La etapa de idoneidad psicolégica no admitira impugnacion alguna por parte de las
personas postulantes al concurso de méritos y oposicion.

CAPITULO V
FASE DE OPOSICION
Art. 31.- La fase de oposicion constaré de tres (3) etapas:

a. Pruebas de conocimiento tedrico.
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b. Pruebas practicas.
c. Entrevista.

Las personas postulantes que no concurran a rendir las pruebas te¢ricas y/o préacticas en el lugar,
dia y hora sefialados, no podrén continuar en el proceso. Por razones de transparencia, no se
podra fijar otras fechas para rendir las respectivas pruebas, salvo caso fortuito o fuerza mayor
de caracter local o nacional, publicamente conocidos, siempre que sean autorizados por la
Gerente General.

Art. 32.- Banco de Preguntas. - Para la aplicacion de la fase de oposicion se elaboraran
preguntas relacionadas con la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, preguntas especificas para
los cargos definidos por cada jefatura de area, preguntas relacionadas con temas ambientales y
preguntas de conocimiento general.

Art. 33.- Casos practicos. - Para la prueba préctica se elaboraran un banco de casos préacticos,
del cual se escogeran los que se entregaran a los postulantes, al momento de aplicacién de la
misma.

Art. 34.- Calificacion de la fase de Oposicion. - la fase de oposicion se calificara de la siguiente
manera:

No. Componente Descripcion Puntos

1 Prueba tedrica La prueba consistira en un examen que contendra
cuarenta preguntas objetivas y de opcién mudltiple,
las preguntas seran seleccionadas aleatoriamente
del banco de preguntas elaborado para el efecto.

20

2 Prueba practica La prueba practica se evaluard mediante un
simulacro de casos que consten en el banco
disefiado para el efecto y que se asignara
aleatoriamente a las personas postulantes.

20

TOTAL FASE DE OPOSICION 40

SECCION |
PRUEBA TEORICA

Art.35.- Pruebas teéricas. - Para el caso de |a prueba tedrica, las pruebas seran objetadas con
opcién de respuesta multiple.

La prueba consistirda en un examen Unico por cada cargo vacante que contendra preguntas
objetivas y con opcién de respuesta multiple sobre 20 puntos, que seran seleccionadas
aleatoriamente del banco de preguntas elaborado para el efecto.

La prueba tedrica se aplicard segun cronograma para lo cual se elaboraran los horarios
necesarios de acuerdo con el numero de postulantes.

Los resultados de la prueba tedrica se notificaran al correo electrénico definido previamente por
el postulante.

Art.36.- Recalificacion. - La persona postulante podra a través del correo electronico
institucional, solicitar de manera fundamentada la recalificacion del puntaje obtenido en su
prueba dentro del plazo de un dia a partir de su notificacion.
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La peticién de recalificacion podra pedirse Ginicamente por las personas postulantes sobre
sus propias calificaciones.

Las pruebas respecto a las cuales se hayan pedido recalificacion, serén revisadas por un equipo
técnico compuesto por servidores de la empresa en el plazo de un dia, tiempo en el cual el
Tribunal de Apelaciones, resolvera motivadamente sobre la procedencia o no, de la recalificacién
en base al informe presentado por el equipo técnico.

La notificacion de la recalificacion se realizara conforme cronograma.

SECCION Il
PRUEBA PRACTICA

Art.37.- Prueba practica. - Las pruebas practicas se desarrollaran en presencia del equipo o
equipos técnicos que se determine. Cada prueba practica sera debidamente documentada en
medio electrénico y se calificara sobre 20 puntos.

El plazo de la realizacién de las pruebas practicas sera establecido de acuerdo con el ndmero
de postulantes y no podra exceder del plazo maximo de tres dias.

Art.38.- Recalificacién. - La persona postulante podrd, a través del correo electrénico
institucional, solicitar motivadamente la recalificacion del puntaje obtenido en su prueba, dentro
del plazo de un dia a partir de su notificacion.

La peticion de recalificacién podra pedirse unicamente por las personas postulantes sobre sus
propias calificaciones.

Las pruebas, respecto a las cuales se hayan pedido recalificacion, serén revisadas por un equipo
técnico compuesto por servidores de la empresa en el plazo de un dia, tiempo en el cual el
Tribunal de Apelaciones, resolvera motivadamente sobre la procedencia o no, de la recalificacién
en base al informe presentado por el equipo técnico.

La notificacion de la recalificacién se realizara conforme cronograma.

SECCION III
ENTREVISTA

Art.39.- Entrevista. - A los mejores perfiles resultantes del proceso de seleccién, quienes hayan
alcanzado al menos cincuenta y cinco puntos en las fases anteriores, se les realizaré una
entrevista con el Gerente o su delegado, el jefe de area requirente y el jefe de Talento Humano
0 quién haga sus veces

La entrevista se calificara sobre veinte (20) puntos.

El plazo maximo para las entrevistas a los postulantes sera de un (1) dia segun cronograma.

Art.40.- Notificacion de resultados. - Una vez realizada la entrevista se notificara a los
postulantes los resultados de la misma, conforme cronograma.

Los resultados de la entrevista no seran objeto de impugnacién.
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CAPITULO VI

INFORME FINAL Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art.41.- El administrador del concurso remitira al Tribunal de Méritos y Oposicion, los resultados
con el puntaje tentativo final de acuerdo con lo previsto en el Art.11 de este Reglamento, mas el
puntaje adicional definido en el Art.12 de este Reglamento (en orden de prelacion).

El Tribunal de Méritos y Oposicion en uso de sus facultades aprobara dicho informe y determinara
los resultados finales obtenidos en el concurso de méritos y oposicién; y determinara a los
ganadores del concurso. El referido informe es vinculante y obligatorio.

En caso de empate, se dara prioridad al postulante que hubiera obtenido mayor puntaje en la
fase de calificacion de méritos

La Gerente General, con base en el mencionado informe, procedera a disponer la elaboracién
de la resoluciéon del Ganador y a los elegibles y posterior elaboracion de las acciones de personal
respectivas y al nombramiento de los ganadores del concurso.

La notificacion del resultado final del concurso, se efectuara segun cronograma.

Art.42.- Presentacion de la documentacién. - La Gerencia General o su delegado notificara
las personas ganadoras para que en el plazo de dos (2) dias presenten los documentos que
justifiquen la informacion consignada en el formulario electrénico de postulacion y los demas
establecidos en la ley y el presente reglamento.

Los ganadores del concurso seran responsables por la no presentacién de estos documentos
dentro del plazo o por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracién en la documentacion
presentada. Cualquiera de las dos situaciones dara lugar a su descalificacion inmediata, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Art.43.- Descalificacion por falta de documentos. - En el caso de que uno 0 mas ganadores
del concurso fueren descalificados, se convocara a los siguientes en orden de puntuacion, hasta
completar el numero requerido de personas para llenar las vacantes en concurso, siempre y
cuando éstas cumplan con el puntaje minimo requerido de setenta puntos.

CAPITULO VI
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO
Art.44.- El Gerente General declarara desierto el concurso en las siguientes circunstancias:

a. Si no existieren al menos dos postulantes que retnan los requisitos minimos
establecidos, de acuerdo con la vacante a ser cubierta en la fase de méritos y oposicion.

b. Cuando no existieran postulantes que obtengan una calificacion minima de 70 puntos.

¢. Cuando ninguno de los postulantes del banco elegible presentare los documentos
requeridos de ingreso, ninguno aceptare el nombramiento o ninguno se presentare a la
institucién a posesionarse del cargo.

CAPITULO VIII
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Art.45.- Concurso nulo. - El Tribunal de Méritos y Oposicion, en el caso de encontrar vicios de
fondo que afecten la validez del concurso de meritos y oposicién, procedera a solicitar a la
Gerencia General la declaracion de nulidad de concurso respectivo o del cargo que se encuentre
en la condicién descrita.
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Art.46.- Efectos de la declaratoria de nulidad. - La declaratoria de nulidad, legalmente
autorizada por la Gerencia General, causara que las vacantes puestas a concurso no pueden
ser llenadas, sino mediante un nuevo concurso de méritos y oposicion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notificaciones. - Los unicos medios de comunicacién entre la persona postulante
y la Empresa son la pagina web institucional en la que permanentemente se publicara
informacion y resultados del proceso; el correo electrénico institucional para notificaciones, el
correo electrénico definido por el postulante y la plataforma informatica para postulacién. El
postulante esta en la obligacion de revisar estos medios de comunicacion.

Las notificaciones que se realicen en los concursos de méritos y oposicién con la utilizacién de
firmas electronicas tendran plenos efectos juridicos.

SEGUNDA. - Modificaciéon de plazos. - La Gerencia General, por razones de volumen de
trabajo, podra, a solicitud del Administrador de Concurso disponer, modificar los plazos
establecidos en este reglamento a través de resolucién.

TERCERA. - Plazos y términos. - Todos los plazos y términos a que se refieren en el presente
reglamento seran considerados dias calendario.

CUARTA. - Comunicacién de las resoluciones. - Las resoluciones que, en relacién con el
concurso de méritos y oposicién, emita la Gerencia General, seréan puestas en conacimiento del
jefe financiero o el encargado de dicha 4rea, y el Area de Talento Humano o quien haga sus
veces para los efectos legales correspondientes.

QUINTA. - Confidencialidad. - Todas las servidoras y servidores o personal contratado que
participen en el presente concurso de meritos y oposicion, deberan guardar reserva absoluta de
la informacion que obtengan. La transgresion dara lugar a acciones disciplinarias, civiles o
penales.

DISPOSICION FINAL UNICA

Vigencia. - El presente Reglamento entrara en vigor desde su aprobacion.

\h‘ EMAP \T Ep :’E': §
B%.  GERENCIA (53

=
Dra. Maria Eugenia Ramos Flores, MSc.&c,_q\ \AL\
Gerente General de EMAPAT-EP Troncal C'y
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